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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABOIM, FELGUEIRAS, GONTIM E PEDRAIDO

ATA | DO JURI DO PROCEDIMENTO CONSURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicio de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional, na atividade de cantoneiro.

Ao segundo dia do més de margo de dois mil e vinte e quatro pelas dez horas, reuniu na sede
da Freguesia de Aboim, Felgueiras, Gontim e Pedraido, o juri do procedimento concursal comum,
aprovado pelo Orgéo Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Manuel Matias Marques, na qualidade de
Presidente; José Marques Lameiras e Anne Sophie Gongalves Pereira, na qualidade de vogais.
Maria da Nazaré Silva Pereira e Rui Manuel Martins Carvalho, na qualidade de vogais suplentes.

PONTO |I: Critérios, valoracio e ponderagdo dos métodos de selecdo a aplicar;
PONTO li: Critérios de desempate na ordenagdo final dos candidatos.

PONTO I:
Considerando:

1. Métodos de Selecio Obrigatérios: Em conformidade com os n.2s 1 e 2 do artigo 36.2
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo em vigor:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessarios ao exercicio da fungdo a concurso,

sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, terd a forma oral, revestindo a natureza tedrica/pratica, com a
duracdo de 30 minutos e tolerdncia de 15 minutos, sendo de realizacdo individual,
incidindo sobre os temas de execucdo de tarefas e de transporte coletivos.

b) Avaliacdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, sendo valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas de Apto e N3o apto e, na dltima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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2. Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
utilizar sdo os seguintes:

a) _Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou 'pr'ofissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte formula: AC =
10HAP + 20FP + 35EP + 35AD/100 em que:

e AC = Avaliacdo Curricular;

e HAP = Habilitagdo Académica e Profissional;

e FP = Formagao Profissional, considerando-se as dreas de formacgdo
relacionadas com a area de atividade caracterizadora do posto de
trabalho que se encontrem devidamente comprovadas;

e EP = Experiéncia Profissional;

® AD = Avaliagdo do Desempenho, relativa ao dltimo ano em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo ou atividade idénticas 3
do posto de trabalho a ocupar

b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa a Obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliadas segundo os niveis
classificativos de elevado, Bom, Suficientes, Reduzido e Insuficientes, aos quais
correspondem respetivamente, as classifica¢gdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a ficha de avaliagao (anexo

i).

3. Classificacdo final (CF) obtida apés aplicacio dos métodos de selecdo:

A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecio, considerando-se excluido
o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
que o comportem ou na ordenacgdo final, conforme o n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria
n2233/2022, de 09 de Setembro.

1) Para os candidatos que realizem os métodos de sele¢do obrigatorios Prova de
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Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo, a CF serdo calculados
através da seguinte férmula: OF = (70PC + 30AP) / 100

2) Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo, a CF
serdo calculados através da seguinte férmula: OF = (30AC + 70 EAC) / 100

PONTO Ii:

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate serd pela valoracdo obtida no
primeiro método de selecdo, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria. Subsistindo
o empate, aplicar-se-a o seguinte critério:

a) Candidato que resida no concelho ou na propria freguesia.
O juri deliberou, por wunanimidade, aprovar os critérios de desempate.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que depois
de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na reunido.

Anexos:
I — Grelha de avaliagdo Curricular

I - Ficha de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo
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Ficha Individual de entrevista Profissional de sele¢ao

rome do candidato:

Data:

Classificagio atribuida

Escala | Presidente- vogal:

Vogal:

rundamentacio

Conhecmentos especiicos, formagio e experiencia

Nivel insuficiente | 4 valores
Nive! redusico ! 8 valures
suffdente = L 12wvalores |
..... 4 1
1
Mived insuficiente 2 valorss
Linncbied st N i | _Swalores | i i
o ; o A2uslores .
Nive! bom { 16 yalores

Nivel clovado

i 20 valores

Atitude, responsabifidode e comprormisso

Nive! insuficients

e T TS S —

Hive' suficiente 12 walores |

Mivel hom 16 valores

Nhived sievaddn 2 walores

Copacidode de comunicagco

Hivel insuficients | 4valores |

Mivel reduzido Svalores |

Mivel suficionte 1 12 valores, |

Mived bom i 1G valores

Nivel elevada | 20wvalores |

Competencia de reloci interpessoal

tivzl insuficients [ Swalores | !

Nivel reduzido | Bvalores | {

Nivel! suficients 12 valores i

Nivelbom _16 valores N S—

[Mivelclevadn , — | ik
Classificagio Final

Conhecimentos espociticos, formacdo e expenidngs

fotivagdn « ricniagha para o exerorio da fungio

Attude, responsabilidade & compromisio

Capscidade de comunicacdo

Compriéncia de refationamento interpessoal

Total

O juri,
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Manuel Matias Marques
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- Anne Sophie Gongalves Pereira




